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Bir 6gretmen, bir egitim ydneticisi olmasaydik bile, zaten yasamimizin her anini

“Besikten mezara kadar egitim” diisturu ile degerlendirmemiz gerekirdi. Kaldi ki; iginde
bulundugumuz konumumuz ve kurumumuz bizlere, egitimin tam ortasinda bir yer vermistir.
O ylizdendir ki gerek yonetici, gerek 6gretmen olarak yaptigimiz her ¢aligmada “egitimi ve
ogrencilerimizi hayata hazirlamay1 dnceleme zorunlulugumuz vardir. Okulumuzda yapilan bu
calismada da temel etken bu onceligimiz lizerine olmustur.

Katilimer yontemlerle bes yilligina hazirlanan ve her bir yilik uygulama i¢in gelislim
plani ile desteklenen bu plan, ile hem egitenler hem de egitilenler igin bir firsat olusturulmak
amaglanmaktadir. Ogretirken &grenmenin, egitirken gelismenin bu tiir hazirlanacak plan,
faaliyet ve etkinliklerle daha verimli olacagimiz inancindayim. Miifredat programlar1 geregi
her yil tekrar edile gelen bilgilerimiz zamanla biz §gretmenler i¢in monoton bir bilgilendirme
sekline doniigsme riski ile karsi karsiyadir. Bununla birlikte kendimizi okuyarak, gezerek ve
cok kolay ulagilabilen bilgi kaynaklar1 ile beslememiz, yenilememiz, gelistirmemiz tabi ki
miimkiin ve gereklidir. Ancak bu yenilenme ve gelismelerimizi en etkili bir sekilde
hayatimiza, gorevimize ve gorev ortamimiza yansitmamizin bir¢cok farkli yollar1 vardir.
Onlardan en 6nemli olan1 da kanaatimce gelecege yonelik, iyi hazirlanmis ve siirdiiriilebilir
planlar hazirlamaktir.

Cagimizin gerisinde kalmamak, amaglarimiza ulagmak ic¢in i¢imizdeki coskuyu,
hayalleri harekete gecirmeliyiz. Aydinlanma ve aydmnlatma yolculugunda hedefe ulagsmada
herkese gorev diismektedir. Gorevinin bilincinde olan personelimiz adia bu planda emegi
gecen herkese tesekkiir eder, planda belirtilen hedeflere ulasma temennisi ile saygilarimi
sunarim.

Ahmet OVA
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir.
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmigtir.

Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi

STRATEJIK PLAN UST KURULU ve HAZIRLAMA EKIiBI
Bilgiler 30.12.2019 tarihinde giincellenmistir.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Ahmet OVA Okul Miidiirii Ali Osman ONLEMEC | Miidiir Yardimcist
Okul Rehber - , " .
Sule YAVUZ Ogretmeni Emre GULEC Tirkge Ogretmeni
. C e .| Fatma Feyza Fen Bilimleri
Nesime ORS Ingilizce Ogretment AVTEKIN Ogretmeni
Gonill UNAL Okul Aile Birligh | gy caGLayan | Matematik
Bagkani Ogretmeni
Ismail Hakk1 Okul Aile Birligi . . Sosyal Bilgiler
CELEN Yon. Kur. Uyesi Elif AKDENIZ Ogretmeni
Abidin IPEK Veli
Mehmet GUNES Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya c¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriigleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

1. OKULUN KISA TANIMI

Okulumuz Karasu Yali Mahallesinde bulunmakta ve 2017-2018 Egitim Ogretim
yilinda 24 Derslikli olarak hizmete a¢ilmistir. Okulumuz biinyesinde Ana Sinifi, Ozel Egitim
Sinift  ve Ortaokul birimleri bulunmaktadir. Okulumuz belirledigi amag¢ ve vizyonu geregi
ogrencilerimizin egitim ve Ogretimlerini, onlarin bilgili, saglikli, kendine giivenen bireyler
olarak yetismelerini saglamay1 hedeflemektedir. Bu amacla okulu gelistirmeye yonelik olarak
biitiin ¢alisanlarla beraber Ogrenci ve velileri de egitim faaliyetlerine katarak etkinlikler
planlanmistir. Bu faaliyetlerden bazilar1 sunlardir; ¢esitli kurslar diizenlemek, kisisel bakim ve
temizlik konusunda gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak, okul i¢i proje yarigmalari
diizenlemek, diisiince egitimi, sportif faaliyetler, kullip ¢alismalari, rehberlik servisi, 6grenci
meclisleri basariyr aritmaya yonelik seviye belirleme sinavlari, bilgi yarismalari, veli ve

Ogrencilere yonelik seminerler, ortadgretim kurumlarini tanitan geziler diizenlemektir.

Okulumuz 7/A sinifi 6grencileri “’Ben Ogretmen Olsam’® adli siir yarismasinda ilge
2. Ve 3.sii olmustur. Ayrica okulumuz, Futsal kiigiik erkekler Ilce birinciligi, Masa Tenisi
yildiz kizlar ilge {iglinciisii, Masa tenisi yildiz erkekler ilge dordiinciisii ve futsal yildiz
erkekler ilge {igiinciisii derecelerine sahiptir.

Tim bu faaliyetlerin yiiriitilmesi icin okul icerisinde ekipler olusturulmasi
kararlastirilmistir. Her ekip kendi igerisinde sorumlu oldugu faaliyeti en uygun sekilde yerine
getirerek, sonuglarini rapor haline getirecektir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer

almaktadir.

Tablo 2:Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Bilgiler 30.12.2019 tarihinde giincellenmistir.

Ili: Sakarya

Tigesi: Karasu

Yali Mah. Sahil Cad. No:25

https://goo.qgl/
maps/NpYZD

Adres: Cografi K link
Karasu / SAKARYA ografi Konum (link) EYptWcTtpkF
7
Telefon
0264 718 5154 Faks Numarasi:
Numarasi:
http://yaliorta
e- Posta )
_ 732634@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: okulu.meb.k1
Adresi:
2.tr
Kurum 732634 Ogretim Sekli: Tam Gil
Kodu: gretim Sekli: am Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 15/09/2017 | Toplam Cahsan Sayisi 44
Kiz 184 Kadin 23
Ogrenci Ogret
srene Erkek 198 N E 15
Sayisi: Sayis1
Toplam 382 Toplam 38
Derslik Basina Diisen 7 Sube Bagina Diisen Ogrenci | Y
Ogrenci Sayisi ' Sayisi '
(")gretmen Basina Diisen 16 Sube Basina 30°dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |
Ogrenci Basina Diisen 164 TL Ogretmenlerin Kurumdaki )
Toplam Gider Miktar: Ortalama Goreyv Siiresi
Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.



https://goo.gl/maps/NpYZDEYptWc7tpkF7
https://goo.gl/maps/NpYZDEYptWc7tpkF7
https://goo.gl/maps/NpYZDEYptWc7tpkF7
https://goo.gl/maps/NpYZDEYptWc7tpkF7

Tablo 3:Calisan Bilgileri Tablosu

Bilgiler 30.12.2019 tarihinde giincellenmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir 2 2

Yardimcisi

Siif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 13 22 35

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel

Yardimci Personel 2 3 5

Giivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 17 27 44

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 4:0Kkul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Bilgiler 30.12.2019 tarihinde gtincellenmistir.

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacl Salon | X

Derslik Sayisi 24 Cok Amagcli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 20 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 20 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 24 Is Atdlyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 60 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1730 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4900

Okul Kapal1 Alan (m2) 1730

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 200 X

(m?)

Kantin (m2) 78 X

Tuvalet Say1s1 58 X




Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 5: Smiflar ve Ogrenci Sayilar

Bilgiler 30.12.2019 tarihinde giincellenmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Ana Sinift A 10 13 23 7/A 8 10 18
Ana Sinifi B 15 14 29 7/B 11 14 25
5/A 15 13 28 7/C 8 11 19
5/B 13 13 26 7/D 9 9 18
5/C 15 11 26 8/A 12 13 25
6/A 12 10 22 8/B 15 9 24
6/B 11 14 25 8/C 12 10 22
6/C 9 15 24 8/D 11 8 19

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tlizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 6:Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 19 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant: Hizi 24 Megabit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 7: Yillara Gore Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktari Gider Miktarn
2016 2000 2000
2017 1500 1500




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

KURULLARI

& MUDOR

B YARDIMCIS

- ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara ( Ogrenci, Ogretmen ve veli anketleri
)altta yer verilmistir
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Ogrenci Anketi Sonuclar

"OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI" ANKET GRAFIGI
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Ogretmen Anketi Sonuglar

"OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI" ANKET GRAFIGi
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Veli Anketi Sonuglari
"VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI" ANKET GRAFiGi
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmustir.

icsel Faktorler

Gicli Yonler

Ogrenciler

Ogrenmeye acik ve istekli oluslari

Kayit bolgemizde ulasim imkanlarinin elverigli olmasi
Ogrenciler arasi arkadaslik baglarinin giiglii olmas1
Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Sube basina diigsen dgrenci sayilarinin istenilen diizeyde olmasi

Calisanlar

Geng, dinamik ve aktif ¢aligsmalar1

Tiim Calisanlar okul saglig1 ve hijyen egitiminden gegirilmis olmasi
Calisma ortamlar1 ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is
motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Idare — Ogretmen — personel — veli ve Ogrenci arasinda iyi bir

iletisimin saglanmis olmasi

Veliler

Okul Aile Isbirligine dnem veren velilerimizin olmasi
Veli iletisiminin gliglii olmasi
Okul Aile Birliginin aktif caligsmasi

Bina ve Yerleske

Binamizin yeni olusu

Dersliklerin genis olmasi

Donanim

Okul malzemelerinin yeni olmasi

Biitce

Okul kantinimizin kendi isletmesi olmasi

Yonetim Stiregleri

Liderlik vasfi ile yonetilmesi

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

Demokratik katilime1 yonetim anlayisi

Yeniliklere ve geligsmelere acik bir yonetim anlayisina sahip olunmasi
Y oneticilerin bilgi paylasimina ve is birligine acikligi,

Y oneticilerin katilimeilig1 desteklemeleri

[letisim Siirecleri

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Cesitli iletisim imkanlarinin olmasi

Kurum igi iletisim kanallarinin herkese acik olmasi
Yatay iletisim
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Boliinmiis aile ¢ocuklarinin olmasi

Okuma sayilarinin hedefin altinda olmasi

Kayit bolgemizin gog¢ almasi

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere katilimin az olmasi

Calisanlar

Egitim materyallerinin eksik olmasi
Ucretli 6gretmen gorevlendirilmesi
Okul personelinin her sene degiskenlik gostermesi

Veliler

Aile baglarinin zayif olmasi

Bina ve Yerleske

Fiber internet alt yapisinin olmamasi

Donanim Etkilesimli tahtanin olmamasi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler i¢in gerekli donanimin yetersiz
olmas1

Biitce Okul bazli biit¢eleme sistemine tam olarak gecilememis olmast

Kayit bolgemizde ekonomik durumu iyi olan hayirsever vatandaslarin

olmamasi

Yonetim Siiregleri

Kadrolu hizmetli ve teknik personel bulunmamasi

fletisim Siirecleri

Veli iletisimi ile ilgili kopukluklar

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Okulumuzun zorunlu bolge hizmeti kapsaminda yer almasi

Ekonomik Ders kitaplarinin licretsiz dagitilmasi

Sosyolojik Kayit bolgemizde dezavantajli 6grenci sayisinin az olmasi

Teknolojik Bakanlik tarafindan gelistirilen yazilimlar, projeler ( Mebbis ve e-

okul, TEFBIS, EBA, DYNED vb.)

Ilgemizde yerel basm-yayin organlarmin bulunmasi

Mevzuat-Yasal

Ogretmenlerin kendilerini yetistirmelerin olanak veren hizmet igi
egitim faaliyetlerinin olmasi

Bilgi edinme kanallarinin gesitli ve hizli olmast

Ekolojik

Uygulanan miifredatta c¢evreye yonelik tema ve kazanimlarin
bulunmasi

[lgemizdeki iklim sartlarinmn egitim dgretime elverisli olmasi
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Tehditler

Politik

Okulumuz kayit bolgesinin genis bir alan1 kapsamasi

Ekonomik

Kaynaklarimizin az olmasi

Bolge insaninin ge¢im kaynaginin tek iirine endeksli olmasi

Sosyolojik

Pargalanmis aile sayisinin her gegen giin artis gostermesi

Ailelerin egitime yeteri kadar 6nem vermemesi

Sosyal faaliyetlere katilimda karsilasilan sikintilar

Dis gog yoluyla gelen yabanci uyruklu 6grenciler

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunma aligkanli§inin yetersiz olmasi

Teknolojik

Internetin dgrenciler iizerindeki olumsuz etkisi

Donatim eksikleri

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

Medyada egitim ve dgretime iligkin ¢ogunlukla olumsuz haberlerin 6n
plana ¢ikarilmasi

Mevzuat-Yasal

Ogretmenlik meslek kanununun bulunmamasi nedeniyle gorev
tanimlarinin net olmamasi

Miifredatlarin stirekli degisime ugramast

Mevzuatlarin siirekli degisime ugramasi

Ekolojik

Toplumun c¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre

farkindaliginin azlig1

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin {i¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigim,

ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,

Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim

ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yo6netim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERIiSIM

1 | Ortaokulda devamsizlik
2 Kay1t bolgemizdeki yapilasmanin hizli ve daginik olmasi
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma kultira

Okul saglig1 ve hijyen

Zararli aligkanliklar

Ogretmen yeterlilikleri

Elektronik iceriklerinin hazirlanma standartlar1 ve kullanimi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

OO INov(ohwW|N

Egitsel degerlendirme ve tanilama

[EY
o

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim dgretim hizmetleri basta olmak iizere 6zel
Egitim

-
-

Yabanci dil yeterliligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynagmin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Hizmetici egitim kalitesi

Okul ve dersliklerin fiziki kapasitesinin yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Okul ve kurumlarin biit¢eleme siireglerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

O NOOD|OIARWIN|F

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Sehit Ferhat Sozer Ortaokulu, diisiinme, anlama, arastirma ve sorun ¢dzme yetkinligi gelismis; bilgi
toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis; egitimde firsat esitligi sunarak tiim
disiplinlerde elestirel diisiinme ve iletisim becerilerini kullanan, sorgulayan, farkli dillerde kendini

ifade eden, farkliliklara saygili, uluslararasi bilince sahip, yaratici bireyler yetistirmeyi amagclar.

VIZYONUMUZ

Sehit Ferhat S6zer Ortaokulu, yenilikg¢i, toplumsal sorunlarin farkinda olan ve bunlara ¢6ziim
tiretebilen ,yasam boyu 6grenenler toplulugu olmay1 hedefler.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Vatan, Ulke, Bayrak Sevgisi Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
Objektiflik Insana Saygi

Etkili Iletisim Evrensel Degerlere Saygi
Esitlik ve Adalet Coziim odakli olmak
Verimlilik ve Kalite Degisimcilik

Fedakarlik Katilimcilik

Kamuoyuna Paylagim Sorumluluk
Ulasilabilirlik Is Ahlakia Baglilik
Liyakat ve Uzmanlik Aciklik, Seffaflik

Sayg1 ve Hosgorii Kapsayicilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Egitim ve 6gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 0zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 0grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

AMAC 1. Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagma oranlarini artiran,

uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve Ogretime erisim siireci hakim

kilinacaktir.

Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki Ogrencilerin okullasma oranlari

artirilacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama sorunlar1 giderilecektir

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

¥ PEREORMANS Mevcut HEDEF
0 GOSTERGESI 2018 201 | 202 | 202 | 202 | 202
9 0 1 2 3

PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki ogrenc(:)llerden okula 9 91 |92 o5 |97 100
kay1t yaptiranlarin orani (%)
Ortaokula yeni baglayan 6grencilerden

PG.L12 | oryantasyon egitimine katilanlarin orani | 90 91 |92 |95 |97 |100
(%)
Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve iizeri

PG.1.13 devamsiz 6grencilerden devami saglanan | 15 12 |10 |5 5 0
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin

PG.1.14 ve lizeri devamsizlik yapan yabanci 2 1 0 0 0 0
ogrenci orani (%)

PG.1.1.5 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin |Okul Stratejik Plan - .

111 tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve

1.1.2 |erken wuyar1 sistemi i¢in caligmalar | Rehberlik Servisi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile

1.1.3|06zel aylik toplantt ve goriismeler |Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
Okulun o06zel egitime ihtiyag duyan
bireylerin kullanimimin kolaylastiriimasi | Ali Osman -

114 i¢cin rampa ve asansorlerinin ONLEMEC 01 Eylal-30 Aralik
eksiklikleri tamamlanacaktir.

115 Okula yeni baslayan 6grenciler i¢in 01 Eyliil-20 Eylil

oryantasyon c¢alismasi yapilacak

Rehberlik Servisi

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALIiTENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilart ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

AMAC 2. Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini dnemseyen

nitelikli egitim yapisi olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarm takip eden ve basta veli, okul ve gocugun yakin ¢evresi olmak

lizere tiim paydaslar siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilar

artirtlacaktir.
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG211 Kurumumuzda destekleme ve
G.2.L yetistirme kurslarina katilan %51 %55 %60 %70 %80 %90
Ogrenci orani
8. siiftan mezun olan
PG.2.12 Ogrencilerden merkezi sinavla
= | 0grenci alan ortadgretim %2,27 %10 %15 %20 %23 %25
kurumlarina yerlesenlerin
orani
Yabanci dil dersi y1l sonu 60,17 20 71 79 73 74
basar1 ortalamalari
PG.2.1.3 | Matematik dersi y1l sonu 63,33 65 67 70 79 74
basari ortalamalar1
Tiirkce dersi yil sonu basari 67.3 70 71 79 73 74
ortalamalari
PG.2.14 | x5« . .
Ogrenci basina bir ‘yllda 10 15 20 23 o5 30
okunan ortalama kitap sayisi
PG.2.1. 08 i
2.1.5 | Simf teokrarl yapan ogrenci 11 8 7 6 5 4
orant (%)
Eylem Maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs DYK Okul 15 Eyliil- 15 Ekim
211 igerikleri hakkinda bilgilendirme faaliyetleri Komisyonu
gerceklestirilecek.
Tiirkge 6gretmenleri koordinesinde siif rehber Tiick
rkge
212 ogretmenleri ylriitiiciiliigiiyle her 6grencinin aylik u ¢ ) 01 Eyliil-20 Eyliil
o o - Zumresi
en az bir kitap okumasi saglanacaktir.
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler . . .
. oo B Y. Dil |Her egitim ogretim
213 yapilacaktir. (Tiyatro, drama, sdylesi, diyalog, gorsel | _ . i
L Zumresi yilinda en az 1 kez
sunu vb...)
214 Ogrenci basina okunan kitap sayisini artirmaya Brang Egitim Ogretim yil1
" | yonelik yerel projeler yapilacaktir. Ogretmenleri | boyunca
Okul ve egitim ortam1 6grenciler i¢in daha cekici bir
mekan haline getirilecek, 6grencilerin kisisel, sosyal, | Okul o .
2.1.5 sportif ve Kkiiltiirel ihtiyaglarina cevap verecek | Miidiirligi Plan Donemi Boyunca
sekilde gelistirilecektir.
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Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

etkinliklere katilim artirilacak ve izlenecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

No | PERFORMANS 'C\ﬂ‘t*" HEDEF
GOSTERGESI 0L 1207
2018 9 0 2021 | 2022 | 2023
a) Bilimsel
etkinlik sayisi 2 3 4 5 6 7
Bir exitim &3retim vil b) Sosyal-
ir egitim 0gretim yili 1o -
PG. igerisinde gerceklestirilen Kiiltire] etkinlik 2 4 5 6 7 8
2.2.1 | bilimsel, kiiltiirel, say1st
1,sportif etkinlik . —
sosyal,sportif etkinlik sayis1 o) Sportif etkinlik
d) Sanatsal
etkinlik sayisi 1 3 5 7 8 9
PG. Kuliip faaliyetleri k d klestiril
9 g o | U UP JAATYCUCTT Kapsamifica Sereeriesittion | o451 | 0425 | 0626 | %27 | %28 | %30
-4 | toplum hizmetine katilan 6grenci orani
PG. | Okul sagligi kapsaminda gerceklestirilen
2 2 3 | faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme %21 | %25 | %26 | %27 | %28 | %30
dostu, okul saglig1 vb.)
PG.
2 2 4 | Bir st egitim kurumuna yapilan gezi sayisi 1 2 2 3 3 3
PG.
2 2.5 | Okulda agilan sosyal kuliip sayis1 6 8 8 9 9 10
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Eylem Maddeleri

No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tiibitak, Erasmus, e-Twining o L o .l .
. . Okul Mudiri koordinesinde Egitim Ogretim yil1
2.2.1 | projeleri ile alakali bagvurular L T
lacakt tiim 6gretmenler igerisinde
yapilacaktir.
Ogrencilerin talepleri
299 dogrultusunda sosyal kuliiplerin | Tiim Ogretmenler 01 Eylil-20 Eyliil
kurulmasi saglanacaktir.
Beyaz bayrak, beslenme dostu L .. .o .
kyl 'yl e b Okul Miidiirii koordinesinde Egitim  Ogretim  yili
okul projelerine bagvuru
2.2.3 lp ;(t i tiim 0gretmenler icerisinde
yapilacaktir.
7-8. sinif 6grencilerine yonelik .
grenclierine y Okul idaresi — Gezi Kuliibii — | L
294 okul tanitim gezilerinin o i Nisan ay1 igerisinde
) dizenlenmesi Sinif Rehber Ogretmenleri
205 Cesitli mesleklere yonelik kariyer | Okul miidiiri ve Miidiir Yrd. Her y1l Eyliil —Aralik

giinleri diizenlenecek

Rehberlik Servis

donemi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu,

egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar

artirilacaktir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet igi egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve ¢alistay

vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik

meslek etigi, Personele ydnelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is doyumunu ve motivasyonu

artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarmin etkililik ve verimlilik esasina gore

olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gérevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel

mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, glivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli

ithtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PEREORMANS Mevcut | HEDEF
No )
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulda “Biz” kiiltiirii
PGy |Clusturmayayonelikgezi, 1, 3 4 5 6 7
piknik vb. organizasyon
sayist
Bir egitim 6gretim yili
PG | lserisindehizmeticicgitim 15 ), 23 24 25 30
faaliyetlerine katilan
O0gretmen orani
Kurum personeli
PG.3.13 P 74|78 80 81 85 90
memnuniyet orani
Bilimsel ve sanatsal etkinlik 30 35 45 55
PG.3.14 . 20 25
lere katilan 6gretmen orant
. .. . -, . . 9 9 10 12
PG315 Lisanstistii egltém sahibi 7 9
personel oran1 %
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen e
. . 1 . . Her egitim Ogretim
3.1.1. [motivasyonunu arttirmaya yonelik Okul Idaresi
Lo yilinda en az 2 kez
etkinlikler planlanacaktir.
Talep edilen hizmet i¢i egitim
faaliyetlerini tespit etmek igin anket el
. L . . Egitim Ogretim yili
3.1.2 | diizenlenecektir. Ilgili anket sonuglar Okul Idaresi - cerisind
icerisinde
insan kaynaklar1 sube miidiirliigiine ¢
bildirilecektir.
Kurumumuza atamasi gergeklestirilen Okul Muduru ) Egitim Ogretim yilt
3.1.3 | 5gretmenlerin uyum siirecini koordinesinde tiim icerisinde
hizlandirmak i¢in “Hos geldin ogretmenler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenim Temal1” etkinlikler
diizenlenecektir.
Kurum igerisinde “Proje Kuliibii” . Egitim Ogretim yili
3.1.4 ¢ ) Okul Idaresi ) g . 8 Y
kurulacaktir. igerisinde
315 Ogretmenlerin lisansiistl egitime | Okul Idaresi Egitim Ogretim yil

yonlendirilmesi tesvik edilecektir.

icerisinde

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde gii¢lendirilecek ve

goriintirliik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve ¢evresinin glivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane

ve laboratuvarlar, Tasarim ve beceri at6lyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu,

toplant1 odalari, atdlyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Biitce kullanimi (ortadgretim

kurumlan i¢in), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,

Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu,

Yesil alanlar, Is saglig1 ve giivenligi gibi hususlarda gostergeler.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

) ) Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 |2023

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal,

PG.3.2.1 | sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 0,1 0,3 0,5 0,7 0,9 1
(metrekare)
Yillik lusturulan okul biitgesi

PG.3.2.2 "1 1 l‘oazdaousuuru an.O ul biitcesinden 20 164 170 175 185 190
Ogrenci basina diisen miktar (TL)

PG.3.2.3 Okulun 6zel gereksinimli bireylerin 0 1 1 L 1 L
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.3.24 Okulda F)lustumlan Tasarim Beceri 0 5 4 6 6 6
Atolyesi sayisi
Okul ve Sinif Kiitiiph indeki topl

PG.3.25 | o ¢ > RUMIPRANCSICERTIOPM 1 579 | 627 | 743 | 780 | 812 | 1000
kitap sayis1
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Eylem Maddeleri

. . Eylem _
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin Her egitim &areti lind 5
. r egitim ogretim
3.2.1. | kullanimina yonelik fiziksel eksiklikleri Okul idaresi keez cRITm OSTEHm yIInGa eh g
tamamlanacaktir.
Okul Miidiirti
Egitim 6gretim yil1 baginda diizenlenen okul ko; dinlelsilrll de
3.2.2 |aile birligi toplantisinda 6grenci basina diisen @i Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
im
miktar hesaplanarak duyurusu yapilacaktir. o
Ogretmenler
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina . . o el L
323 | . o ) Okul Idaresi | Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
gore Tasarim Beceri Atdlyeleri kurulacaktir.
Ozel gereksinimli 6grenciler igin dnlemler . .
3.24 8 8 ¢ Okul Idaresi | Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
aliacaktir.
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

PAONRY) 2020 2021 2022 2023

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, 11 ve Tlge Milli
Egitim Midiirliigii ile Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip
karara baglanacaktir.

Yukarida sunulan Sehit Ferhat S6zer Ortaokulu Miidiirliigi 2019 - 2023 Y1l Stratejik Plani

27 (yirmi yedi) sayfadan ibaret olup, tarafimdan incelenmis ve imza altina alinmistir.

Ahmet OVA Ahmedlatif SAHIN
Okul Miidiirii Sube Miidiirti
UYGUNDUR
30/12/2019
Cetin TURHAN
Tlge Milli Egitim Miidiirii
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